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Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencidn y Readaptacién Social
Direccidon General de Administracion

ACTA DE APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL C')RG,kaO ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADO PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

En ta Ciudad de México, siendo las 13:00 horas de! veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis, en la
sala de juntas de la Direccién General de Administracion, del Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencién y Readaptacion Social, Edificio “A” cuarto piso, ubicado en calle Melchor Gcampo, niimero
171. Colenia Tlaxpana, Delegacién Miguel Hidalge, Codigo Postal 11370, con motivo de |a
aprobacion del Cédigo de Conducta en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica v de Prevencion
de Conflictos de Interés, se da inicio a la presente reunion.
El Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacién Social (OADPRS), reconoce que
el servicio publico es la herramienta que permite desempefar tareas de gobierno y se acredita como
un sistema de capacidades que proporciona sentido, congruencia y responsabilidad a la gestion
publica, la cual tiene un valor ético, dado que a través de ella se proclaman y cumplen los objetivos
que permiten desarrollar a los gobiernos sus grados de legalidad y legitimidad, sin embargo, al dfa de
hoy la respensabilidad por parte de los servidores piblicos se ha ido denigrando en el ejercicio
cotidiano, por consecuencia el detrimento de fa imagen institucional y la falta de credibilidad hacia las
instituciones se va perdiendo dia con dia, por lo que la necesidad de remarcar la importancia de servir
a la sociedad con base en un Cddigo de Conducta se ha convertido en un menester para la
dignificacién de los cargos publicos. En este sentido, en el OADPRS se considera prioritaria la
introduccién de mecanismos que satisfagan la necesidad de contar con un servicio publico honesto, b/
responsable, profesionalizado y comprometido con sus atribuciones, orientado a colocar por encima '7%
de cualquier interés individual, el bien colectivo, que es la particularidad y razén del servicio piblico.—
Se destaca que para elaborar el presente instrumento se analizaron las problematicas mas frecuentes
en materia ética que ha venido atravesando la Administracién Pdblica Federal y en particular el
Sistema Penitenciario, de tal forma que se logré identificar aquellas que se desean reforzar como ;f/
positivas en el actuar diario y aquellas que se pretenden evitar, para fortalecer la cultura institucional. /}/
Por lo tanto, el Codigo de Conducta del OADPRS tiene como propésito facilitar la decisién respecto a
qué camino tomar en diversas situaciones, expresando en acciones, los valores especificos que deben ‘
conducir al personal adscrito a la institucién, tales como: Dignidad, moral, disciplina, honor, {
autoridad, lealtad y sacrificia. .
Que para dar cumplimientc a lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 109, fraccién Ill, estatuye que se aplicaran sanciones administrativas a los
servidores publicos por los actos u ornisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones;
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos, en sus articulos 7,
48 y 49, indica que es responsabilidad de los servideres plblicos salvaguardar los principios de \
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; que ia Secretaria de la Funcién Pablica emitira

un Cédigo de Etica que contendra reglas claras de integridad, y que las dependencias y entidades;.
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considerando las funciones que les correspondan, estableceran acciones para delimitar las conductas
de sus servidores publicos en situaciones especificas, previo diagnéstico que al efecto realicen y
conforme a los lineamientos que emita esta Secretaria;
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
mayo de 2013, establece que para alcanzar la Meta Nacional “Un México en Paz”, es necesario
fortalecer las instituciones mediante el combate a la corrupcidn y el fomento de una mayor rendicion
de cuentas; Programa para un Gobierno
Cercano y Moderno 2013-2018, publicado el 30 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la
Federacién, sefala que para consolidar un gobierno méas abierto al escrutinio publico, es indispensable
que la funcién pablica se apegue a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, con el propésito de que impere invariablemente en los servidores publicos una conducta
ética que fortalezca a las instituciones publicas y que a su vez responda a fas necesidades de la
sociedad; Que en adicion a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, es necesaric dar a conocer aquellos valores y reglas claras de
integridad gue por su importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben sey
intrinsecos al servicio pdblico y por lo tanto, regir ia actuacién de los servidores puablicos de |

Administracion Publica Federal,-—-——- Que e} 3 de febrero de 2015, el Presidente de la Reptblica
anuncié diversas Acciones Ejecutivas, dentro de las cuales instruy6 a la Secretaria de la Funcion
Plblica a emitir reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica, ampliando y profundizands \

el Codigo de Etica de los servidores publicos, a fin de que sea acorde con los nuevos retos en materia
de combate a la corrupcién;
————Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores piblicos del
Gobierno Federal, las Reglas de integridad para el ejercicio de la funcidon publica. y los
Lineamientos generales para propiciar fa integridad de los servidores piblicos y para f}
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los \

Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; publicado el 20 de agosto de 2015en

el Diario Oficial de ia Federacion. /5’{ ;

Bases de Integracién, Funcionamiento y Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de /
Conflictos de Interés del Organc Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacion (
Saocial. Lo anterior con la participacion y el trabajo colaborativo de los servidores publicos que
conforman el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, instaurado el dia 15 de
diciembre de 2015, mismos que a continuacion se enlistan:

CALIDAD INTEGRANTES

. PRESIDENTE PAULO URIBE ARRIAGA
SUPLENTE DEL PRESIDENTE CLARISA RIVERA REYES

- SECRETARIO EJECUTIVO ANDRES VAZQUEZ TRUEBA
SUPLENTE DEL S. EJECUTIVO ERIKA HUERTA PINA

- ASESOR OIC MA. DFL CARMEN ARCHUNDIA ESCUTIA,
SUPLENTE MARINA REYES GUZMAN

. ASESOR UAILDH RAUL SALVADOR FERRAEZ ARREOLA
SUPLENTE MIGUEL RIVAS AMEZCUA
ASESOR DAP - YUKIE TSUTSUMI KIMURA
SUPLENTE GSCAR URIEL VILLALPANDG BLAS /
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PROPIETARIA DEL NIVEL OPERATIVO MARIA DEL ROSARIO ARTEAGA PAREDES
SUPLENTE NIVEL OPERATIVO ANDRADE LUNA BLANCA ESTELA
PROPIETARIO NIVEL OPERATIVG MICHEL PASDS JHONATTAMN JAIR
SUPLENTE NIVEL OPERATIVO ROSALES SANTOYO JOEL CALEB
PROPIETARIO NIVELENLACE - ° | MARTINEZ PERIANZA SERGIO DE JFSUS
SUPLENTE NIVEL ENLACE SANCHEZ RODRIGUEZ JOSE JULIO
PROPIETARIQ NIVEL JEFE DE DEPTO. GARCIA MELCHOR FLAVIO

SUPLENTE NIVEL JEFE DE DEPTO. VACANTE

PROPIETARIA NIVEL SUBDIRECCION | VALENCIA MARTINEZ ARACEL
SUPLENTE NIVEL SUBDIRECCION CERVANTES CONTRERAS TANIA
PROPIETARIC NIVEL DIRECCION SANTILLAN CERVANTES OMAR JAVIER
SUPLENTE NIVEL DIRECCION VACANTE

Quienes dan fe de la aprobacién del Cédigo de Conducta del Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencibn y Readaptacién Social. Que una vez
ratificado y aprobado el Cédigo de Conducta del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion
y Readaptacion Social se procedera a recabar la firma de ratificacién y aprobacion de todos y cada
uno de los integrantes y la firma del C. Comisionado. Lo anterior para su publicacion en la pagina web
institucional. No habiendo otro asunto que tratar, se
agradece la participacidn de los presentes, dando asi por concluida la sesion de ratificacion y
aprobacion del Cédigo de Conducta, siendo las **** horas del mismo dia de su inicio , rubricando al
margen y al calce todas y cada una de las fojas que integran el acta, los que en ella intervinieron con
la finalidad de consolidar el Cédigo de Conducta del Organo Administrative Desconcentrado
Prevencién y Readaptacion Social, instrumento que establece de manera clara y concisa e marco
normativo vigente bajo un enfoque, una actitud y una cultura ética.

POR EL. ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO PREVENCION Y READAPTACION
SOCIAL EL C. COMISIONADO DEL OADPRS

~ LIC. EDUARDO GUERRERO DURAN
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CALIDAD INTEGRANTES FIRMA
PRESIDENTE . PAULO URIB_E..ARRIAGA
SUPLENTE DEL PRESIDENTE CLARISA RIVERA REYES
| SECRETARIO EJECUTIVO | ANDRES VAZQUEZ TRUEBA
SUPLENTE DEL S. EJECUTIVO ERIKA HUERTA PINA

ASESOROIC

‘MA. DEL CARMEN ARCHUNDIA ESCUTIA

’:
SUPLENTE MARINA REYES GUZMAN JoA -
ASESOR UALDH | RAUL SALVADOR FERRAEZ ARREOLA ,/ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
R | - [T
SUPLENTE MIGUEL RIVAS AMEZCUA
ASESOR DAP YUKIE TSUTSUM! KIMURA
SUPLENTE OSCAR URIEL VILLALPANDO BLAS

PROPIETARIA DEL NIVEL OPERATIVO

-MAREA DEL 'R'oéAﬂlo ARTEAGA PAREDES

SUPLENTE NIVEL OPERATIVO

ANDRADE LUNA BLANCA ESTELA

PROIPIE'IFARI_O NIVEL OPERATIVO

: MiCHEL PASOS JHONATTAN JAIR

SUPLENTE NIVEL OPERATIVC ROSALES SANTOYO JOEL CALEB

PROPIETARIO NIVEE ENLACE MARTINEZ PERIANZA SERGIO DE JESUS

SUPLENTE NIVEL ENLACE SANCHEZ RODRIGUEZ JOSE JULIC
PROPIETARIO NIVEL JEFE DE DEPTO GARCIA MELCHOR FLAVIC

SUPLEMNTE NIVEL IEFE DE DEPTO VACANTE

PROPIETARIA NIVEL SUBDIRECCION VALENCIA MARTIMNEZ ARACEL
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SUPLENTE MIVEL SUBDIRECCION

CERVANTES CONTRERAS TANIA

PROPIETARIO NIVEL DIRECCION

‘SANTILLAN CERVANTES OMAR JAVIER

SUPLENTE NIVEL DIRECCION

VACANTE
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