SEGOB

Organo Administrative Desconcentrado
Prevencion y Readaptacion Social
Direccion General de Administracion

ACTA DE APROBAC[()N DE LAS BASES DE INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO ¥
_OPERACION DEL COMITE DEETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADG PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis,
en la sala de juntas de la Direccién General de Administracién, del Organc Administrativo
Desconcentrado Prevencién y Readaptacién Social, Edificio “A” cuarto piso, ubicado en cal%

Meichor Ocampo, nimero 171. Colonia Tlaxpana, Delegacion Mlguei Hidalgo, Cddigo Postal* *w

11370, con motivo de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de ftica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, derivando en la ratificacion y aprobacién de:

Que para dar cumplimiento a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los |

Servidores Pdblicos, que en sus articulos 7, 48 y 49, estatuye que es responsabilidad de los
mismos salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, los
cuales se detallan en el Cddigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal,
publicado el 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion y del cuai emanan las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de interés se presentan las Bases de Integracion, Funcionamiento y Operacion del
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del OADPRS, en las cuales se
centran las especificaciones para la conformacion y desarrollo del Comité. Lo anterior con la
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participacion y el trabajo colaborativo de los servidores ptiblicos que conforman el Comité de /
/

Etica y de Prevenci6n de Conflictos de Interés, instaurado el dia 15 de diciembre de 2015,/
mismos que a continuacion se enlistan:

CALIDAD INTEGRANTES
PRESIDENTE PAULO URIBE ARRIAGA
SUPLEMTE DEL PRESIDENTE CLARISA RIVERA REYES
SECRETARIC EJECUTIVO ANDRES VAZQUEZ TRUEBA
SUPLENTE DEL S. EJECUTIVO ERIKA HUERTA PINA

- ASESOR OIC MA. DEL CARMEN ARCHUNDIA ESCUTIA
SUPLENTE MARINA REYES GUZMAN
ASESOR UALDH | RAUL SALVADOR FERRAEZ ARREOLA
SUPLENTE MIGUEL RIVAS AMEZCUA
ASESOR DAP | YUKIE TSUTSUMI KIMURA
SUPLENTE OSCAR URIEL VILLALPANDO BLAS
PROPIETARIA DEL NIVEL OPERATIVO MARIA DEL ROSARIO ARTEAGA PAREDES
SUPLENTE NIVEL OPERATIVO ANDRADE LUNA BLANCA ESTELA
PROPIET ARIO NIYEL OPERATIVO MICHEL PASOS JHONATTAN JAIR
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SUPLENTE NIVEL OPERATIVO ROSALES SANTOYO JOEL CALEB
PROPIETARIO NIVEL ENLACE MARTINEZ PERIANZA SERGIO DE JESUS
SUPLENTE NIVEL ENLACE SANCHEZ RODRIGUEZ JOSE JULIO
PROPIETARIO NIVEL JEFE DEDEPTO. . | GARCIAMELCHOR FLAVIO -
SUPLENTE NIVEL JEFE DE DEPTO. VACANTE

PROPIETARIA NIVEL SUBDIRECCION WVALENCIA MARTINEZ ARACELI
SUPLENTE NIVEL SUBDIRECCION CERVANTES CONTRERAS TANIA
PROPIETARIO NIWEL DIRECCION SANTILLAN CERVANTES OMAR JAVIER
SUPLENTE NIVEL DIRECCION YACANTE

Quienes dan fe de la aprobacidn de las Bases de Integracion, Funcionamiento y Operacion del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés del OADPRS. Que una vez
ratificadas y aprobadas las Bases de Integracién, Funcionamiento y Operacion del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de interés del OADPRS se procedera a recabar la firma de
ratificacion y aprobacién de todos y cada uno de los integrantes y del C. Comisionado. Lo
anterior para su publicacién en la pagina web institucional. No habiendo otro asunto que tratar,
se agradece la participacion de los presentes, dando asi por concluida la sesidn de ratificacion y
aprobacién de las Bases de Integracién, Funcionamiento y Operacién del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del OQADPRS siendo las **** horas del mismo dia de su
inicio , rubricando al margen v al calce todas y cada una de las fojas que integran el acta, los que
en ella intervinieron con la finalidad de consolidar las Bases de Integracion, Funcionamiento y
Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés del OADPRS, instrumento
que establece de manera clara y concisa la conformacién, campo de accidon y ejercicio del ya
citado Comité

POR EL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO PREVENCION Y READAPTACION
SOCIAL, EL C. COMISIONADO DEL OADPRS

LIC. EDUARDO GUERRERO DURAN
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CALIDAD INTEGRANTES FIRMA
- PRESIDENTE PAULO URIBE ARRIAGA
| pny.
SUPLENTE DEL PRESIDENTE CLARISA RIVERA REYES S
Pl B
SECRETARIC EJECUTIVO ANDRES VAZQUEZ TRUEBA
SUPLENTE DEL S. EJECUTIVO ERIKA HUERTA PINA

: ASEISCQIE_OIE_ MA D__EL@A&S&_EN AR_CHuNblAfsscunA
SUPLENTE MARINA REYES GUZMAN /
ASE;Sé)Ii UALDH RAUL SANADOR F.E.E.RR;;.EZ. ARREOLA
SUPLENTE MIGUEL RIVAS AMEZCUA
| ASESOR DAP YUKIE TSlJTSUMI KIMURA
SUPLENTE OSCAR URIEL VILLALPANDOQ BLAS

| PROPIETARIA DEL NIVEL OPERATIVO

MARIA DEL-RosAR:o ARTEAGA PAREDES

SUPLENTE NIVEL OPERATIVO

ANDRADE LUNA BLANCA ESTELA

| PROPIETARIO NIVEL OPERATIVO

MICHEL PASOS JHONATTAN JAIR

SUPLENTE NIVEL OPERATIVO ROSALES SANTOYO JOEL CALER
PROPIETARIQ NIVEL ENLACE " MARTINEZ PERIANZA SERGIO DE JESUS

SUPLENTE NIVEL ENLACE SANCHEZ RODRIGUEZ JOSE JULIO

PROPIETARIO NIVEL JEFE DE DEPTO GARCIA MELCHOR FLAVIO

SUPLENTE NIVEL JEFE DE DEPTC VACANTE

PROPIETARIA NIVEL SUBDIRECCION VALENCIA MARTINEZ ARACELI
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SUPLENTE NIVEL SUBDIRECCION

CERVANTES CONTRERAS TANIA

. PROPIETARIO NIVEL DIRECCION

| SANTILLAN CERVANTES OMAR JAVIER

SUPLENTE NIVEL DIRECCION

VACANTE
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